
นโยบายผู้บริหาร
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร ประจ าปีงบประมาณ 2569

นายประจักษ์ เพ็ญโพธิ์

สาธารณสุขอ าเภอวังทรายพูน

๑. ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพคนไทยครอบคลุมทุก
กลุ่มวัยสู่สุขภาพดีวิถีใหม่

๒. ระบบบริการมีคุณภาพ มาตรฐาน มีธรรมาภบิาล 
เป็นองค์กรคุณธรรม

๓. ส่งเสริมป้องกันโรค โรคอุบัติใหม่ และคุ้มครองสุขภาพประชาชน

๔. พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ



นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้านสาธารณสุข

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

Date 30/9/2025

ปีงบประมาณ 2569











เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 



มิติด้านสังคม

มิติด้านเศรษฐกิจมิติด้านสิ่งแวดล้อม

มิติด้านสันติภาพและสถาบันมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา

5 มิติความยั่งยืน

มุ่งเน้นการส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีและการเสริม
สร้างคุณภาพชีวิตให้กับทุกคน โดยการขจัดความ
ยากจน การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ การ
ให้การศึกษาที่มีคุณภาพ และการดูแลสุขภาพที่ดี

มุ่งหวังให้ทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสทางเศรษฐกิจ
และการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ผ่านการสนับสนุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่ งยืนและการสร้างงานที่มีคุณภาพ

เน้นการดูแลและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น การลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก การปกป้องทรัพยากรธรรมชาติ
และการรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ เพื่อให้โลก
สามารถรองรับชีวิตในอนาคต

ส่งเสริมการสร้างสันติภาพและความยุติธรรมใน
สังคม โดยการปกป้องสิทธิของทุกคนและเสริมสร้าง
สถาบันที่มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

เน้นการร่วมมือกันระหว่างภาครัฐ เอกชน องค์กร
ระหว่างประเทศ และภาคประชาสังคม เพื่อร่วมกัน
บรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระดับโลก



สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร
PHICHIT PROVINCIAL PUBLIC HEALTH OFFICE

นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569

นโยบายกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 3 วาระจังหวัดพิจิตร

ด้านสุขภาพ
นโยบายสาธารณสุข

จังหวัดพิจิตร

พัฒนาการเด็กปฐมวัย
ผู้สูงอายุ
ยาเสพติด
ไข้เลือดออก
อาหารปลอดภัย
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
วัยรุ่น

โรงพยาบาลของประชาชน
One Province one hospital

ประเด็นมุ่งเน้นเขตสุขภาพที่ 3
ประเด็น Area based

 29 กันยายน 2568

ปี 2569
นโยบาย รมต.สธ.

เทคโนโลยีดิจิทัล"หมอไม่ล้า ประชาชนไม่รอเชื่อมต่อทุกบริการผ่าน
เทคโนโลยี"
Medical & Wellness Hub "เครื่องยนต์ทางเศรษฐกิจใหม่"ของ
ประเทศ ผ่านสุขภาพมูลค่าสูง
ขวัญกำลังใจบุคลากร"คนเสียสละ ต้องได้รับมากกว่า คำขอบคุณ"

นโยบาย รมช.สธ.
อสม."บูสต์ อสม. สู่ผู้ช่วยแพทย์ No.1 ยกระดับเพื่อสวัสดิการที่ยั่งยืน"
ปราบปราม "ปราบปราม โปร่งใส ปลอดภัย เพื่อสุขภาพคนไทยทุกมิติ"
แรงงาน "เร่งรัดให้แรงงานต่างชาติ/ต่างด้าวซื้อประกันสุขภาพ ลด
ภาระประเทศ"

นโยบาย ปลัด สธ. / นโยบาย กท.สธ.



(Enterprise Resource Planning)

(Customer Relationship Management)

https://www.google.com/search?sca_esv=a07d3ce3eab5b463&sxsrf=AE3TifPpiarmLUIboaxs3aehi1dokjCs6A%3A1759136013450&q=Customer+Relationship+Management&source=lnms&fbs=AIIjpHyFOhL5xG3Ww_21HEgdi4Gfmf6UE83DvBfUuBHa0oc8symfYunbWcu8HfwpFfbKnbYx1EiEC47IbFz_ZzEDTqvImrWJ18HgjLBG0z8PK1qquB1Q7eIKv-X0jvUC3DijHJWlT3I1zp2ULKTErRkWLMPYHB_MHHBgTa1U_pz1qRA1fEEXl26SlWR9_EqxVrLejWmwLDG1LbHXLpwNQMEk-0zatzdJ_6T6e1W30yy2lMcLbCIIDaN4IcY_1IyiE-tCc92Sam2xeTc_0GqBpzFZk5djKjTuPt0s9CrUFLW_BSXtdRk-t7QBuRrmemdCP9ZhMdnvUzL8&sa=X&ved=2ahUKEwiJo7zzzP2PAxUzlK8BHZ1aDgsQgK4QegQIARAB&biw=1920&bih=919&dpr=1&mstk=AUtExfBHB83AsG_pkXiWF2OK5sgAEbUGUYHu1tSV15WOuWS4J3J1O3PLeLEpV1NrvRtDBW9FOMAn6L_3NAiq_8gxZUyPebrNIyzYnOfjzP8GtGDXZKRP4EIqs2KM1V7AfX98ZgCfALqDewCAjAEBFJ4lGZbnLeIKfyldq54UemkK28wBehu8WJCZR0yTXkYP7NxX35WJT0ipgKRcsQz9zM_ym2Xu0ERMYy38PkWZILc1XRNNh9o-KyXLCiuAlTQFpeWScodq_7h5jPAVYoJ7dO3wbBee9fBh5Hff6eDpwZVlmQsnkvGPnHH4QbxWjVbYrQ_RPA&csui=3




นายแพทย์ธนรักษ์ ผลิพัฒน์

Next Step ... ก้าวต่อไปของระบบสุขภาพเขตสุขภาพที่ 3

จากที่ประชุมสรุปตรวจราชการ 2/2568

ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 3













วาระจังหวัดด้านสุขภาพ
จังหวัดพิจิตร           ประเด็น

พัฒนาการเด็กปฐมวัย ผู้สูงอายุ

ไข้เลือดออกยาเสพติด อาหารปลอดภัย ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน

วัยรุ่น



พิจิตรโมเดล

1.   พัฒนาการเด็กปฐมวัย
แนวทางการขับเคลื่อน ปี 2569

8. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรครู/ผู้ดูแลเด็ก และเจ้าหน้าที่ในรพ.สต./อสม.

มาตรการดำเนินงาน
1. การบูรณาการการทำงานแบบมีส่วนร่วม

ส่งเสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และภาคประชาสังคม ร่วมกันทำงาน
จัดตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานระดับจังหวัด/อำเภอ เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายด้านเด็กปฐมวัย

2. การส่งเสริมบทบาทของครอบครัวและชุมชน
อบรมพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูผู้ดูแลเด็กและเครือข่ายจิตอาสา ให้เข้าใจ
พัฒนาการและการเลี่ยงดูเด็ก
สร้างเครือข่ายครอบครัวและชุมชนในการดูแลเด็ก เช่น กลุ่มแม่บ้าน
ศูนย์พัฒนาเด็กเด็กเล็กชมชน

3. ใช้แบบประเมิน DSPM , Triple P , EF 
ในการกระตุ้นพัฒนาการสร้างวินัยเชิงบวก และความฉลาดทางอารมณ์
การพัฒนาทักษะผู้ปกครอง และการพัฒนาทักษะทางสมองของเด็ก

4. การเข้าถึงบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม
การคัดกรองพัฒนาการครบถ้วนทุกช่วงวัย การส่งต่อและกระตุ้น
พัฒนาการอย่างเป็นระบบ

5. การส่งเสริมสุขภาพและโภชนาการ 
การตรวจสุขภาพ ฟัน สายตา วัคชีน และโภชนาการอย่างต่อเนื่อง

7. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน

6. การบูรณาการและบันทึกข้อมูลในระบบ



สร้างและพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้สูงอายุ
            จัดทำฐานข้อมูลที่ครอบคลุม เพื่อวางแผนและจัดบริการได้อย่างเหมาะสม

ให้ความรู้แก่ครอบครัวและผู้ดูแล
            เสริมสร้างความรู้ ด้านการดูแลผู้สูงอายุ การป้องกันหกล้ม สุขภาพจิต
            และโรคเรื้อรัง

พัฒนาสวัสดิการสังคมและระบบสุขภาพ
             ปรับปรงสิ่งแวดล้อมและบริการสาธารณะ เช่น สวนสาธารณะ ทางเดินเท้า ทางลาด

เพิ่มความหลากหลายในการจัดหลักสูตร/โปรแกรม
             จัดหลักสูตรที่เหมาะสม ส่งเสริมทักษะดิจิทัล อาชีพใหม่ และการรู้ เท่าทันสื่อ

2.   ผู้สูงอายุ
แนวทางการขับเคลื่อน ปี 2569



3.   ยาเสพติด
แนวทางการขับเคลื่อน ปี 2569



อำเภอดำเนินการจัดทำปฏิทินผลผลิต และทะเบียนเกษตรกรปลอดภัยในพื้นที่ เพื่อจัด
ทำเป็นฐานข้อมูลและเชิญชวนให้หน่วยงานและสถานประกอบการในพื้นที่ จัดซื้อวัตถุดิบ
ปลอดภัยจากฐานข้อมูลดังกล่าว (รพ.กำหนดให้ทุก รพ.จัดซื้อวัตถุดิบอาหารปลอดภัย
ไม่น้อยกว่า 70%)
ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งตลาดอาหารปลอดภัย หรือพื้นที่จำหน่ายอาหารปลอดภัย
(รพ. จัดให้มีพื้นที่จำหน่ายอาหารปลอดภัย Green market)
ส่งเสริมการปลูกผัก และตลาดผักพื้นบ้าน เพื่อบริโภคในครัวเรือน และนำมาจำหน่าย
ส่งเสริมและพัฒนาสถานประกอบการให้ได้รับมาตรฐานตามที่กำหนด และมีการ
ประชาสัมพันธ์สถานประกอบการที่ได้รับมาตรฐาน
ส่งเสริมให้มีการคัดเลือกวัตถุดิบปลอดภัย มาใช้ประกอบอาหาร, มีเมนูอาหารเป็นยา
เป็นต้น

4.   อาหารปลอดภัย
แนวทางการขับเคลื่อน ปี 2569



ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพ 
            ส่งเสริมความรอบรู้ ด้านสุขภาพ ประชาชนทุกลุ่มวัย
            กำหนดหลักสูตรสำหรับนักเรียน/พระ/สถานประกอบการ ในการดูแลตัวเอง CPR       
            STROKE STEM การช่วยเหลือเมื่ออาหารติดคอ อาการนำที่ต้องเรียก รถ 1669

โครงการ Help Smart เพื่อการช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว
            ช่วยให้การเข้าถึงการช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว ด้วยภาคีเครื่อข่าย(มีตัวอย่างโครงการ
            จาก PCC เมือง รพ.พิจิตร)

ส่งเสริมการใช้ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 1669
             ประชาสัมพันธ์ การเรียกใช้บริการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน

พัฒนาทักษะการช่วยเหลือผู้ป่วย ณ จุดเกิดเหตุ
             จัดอบรมความรู้ และทักษะ การช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉิน ให้กับเจ้าหน้าที่กู้ชีพ เดิม/ใหม่

5.   ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน
แนวทางการขับเคลื่อน ปี 2569

(โรงเรียน/วัด/สร./ผู้ประกอบการ/หน่วยงานภาครัฐและเอกชน)

(อปท./ผู้นำชุมชน/TOT/มหาดไท/รพ./กู้ชีพ/อสม.)

(สสจ./ร.w./sw.สต)

(สสจ./รพ./ท้องถิ่น)



ให้พื้นที่ที่พบเคสโข้เลือดอออกดำเนินการลงสอบสวนและควบคมโรคไข้เลือดออก ตามมาตรการ 3-3-1 ทุกเคส

โดยดำเนินการตามวัน 0-3-7 และทุก 7 จนกว่าไม่พบเคส

คปสอ. สนับสนุนซื้อชุดดตรวจ Dengue Ag NS1 ให้เพียงพอ ถึงระดับ รพ.สต.

ประสาน เทศบาล/อบต.ในการจัดตั้งบสนับสนุนการดำเนินงานในการเฝ้าระวัง เช่น น้ำยาฯ ทราย สเปรย์ฉีดกัน

ยุง เป็นตัน

คืนข้อมูลด้านสุขภาพในการประชุม อสม. ผู้นำชุมชน หรือในการประชุมประจำเดือนในระดับอำเภอ เพื่อช่วย

กระตุ้นการเฝ้าระวังโรคให้มากขึ้นกว่าเดิม

เพิ่มการประชาสัมพันธ์ภายในหมู่บ้านในทุกช่องทาง ช่วยฤดูการระบาดโรคไข้เลือดออก (มิ.ย.-ต.ค.) หากมี

อาการไข้ ห้าม!!ประชาชนซื้อยารับประทานเอง ให้รักษาที่สถานพยาบาลใกล้บ้านในเบื้องต้นก่อน และ ร่วมกับสอด

ส่องดูแลร้านขายของชำ ร้านโชห่วย ภายในหมู่บ้าน เพื่อป้องกันการจ่ายยาอันตราย เช่น ยาชุด

เมื่อพบเคสไข้เลือดออกภายในตำบล ให้ดำเนินการแจ้งเตือนคลินิก/ร้านขายยาทุกแห่ง ในตำบลที่พบเคส ใน

พื้นที่ได้เฝ้าระวังการจ่ายยามากขึ้น และผลักดันผู้ป่วยเข้ารับการรักษาในรงพยาบาลต่อไป

6.   ไข้เลือดออก
แนวทางการขับเคลื่อน ปี 2569

กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อมีระบบรายงานโรคและคืนข้อมูลผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก และเฝ้าระวัง
พื้นที่เกิด Generation 2 ให้ทุกอำเภอรับทราบทุกสัปดาห์ เพื่อใช้ติดตามในการเฝ้าระวังโรคได้
รวดเร็วขึ้น ดังนั้น



7.   วัยรุ่น
แนวทางการขับเคลื่อน ปี 2569

ผลักดันการดำเนินงานใน พชอ. โดยอำเภอนำสถานการณ์ปัญหาการตั้งครรภ์ใน
วัยรุ่ น เข้าในเวทีการประชุม พชอ. เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่ น
ระดับอำเภอ 
เร่งรัดและติดตามการประเมินมาตรฐานบริการที่เป็นมิตรกับวัยรุ่ น รพ. 9 แห่ง /
มาตรฐานอำเภออนามัยเจริญพันธ์ 12 อำเภอ
ยกระดับมาตรฐาน รพ.ระดับอำเภอ ในการดำเนินงานยุติการตั้งครรภ์
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเข้าถึงบริการวางแผนครอบครัวในกลุ่มวัยรุ่ น และ
ช่องทางการขอรับคำปรึกษาและขอรับการช่วยเหลือ จาก ผม. ผ่านสายด่วน 1300
สายด่วน ท้องไม่พร้อม 1663 ของ สธ.
จัดระบบการส่งต่อข้อมูลวัยรุ่ นฝากครรภ์และคลอด ระหว่างหน่วยงาน สสจ.พิจิตร
พม.พิจิตร และศึกษาธิการ สพม.
สถานศึกษาจัดให้มีการเรียนรู้ด้านเพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตที่มีคุณภาพ ในการ
ป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยวัยรุ่ น



ปรับภูมิทัศน์ 
       - ผู้ป่วยนอก
       - ผู้ป่วยใน
       - ผู้ป่วยฉุกเฉิน
       - ห้องน้ำผู้ป่วย
       - ที่จอดรถ

ใช้พลังงานแสงอาทิตย์
รถพลังงานไฟฟ้า (EV)

โรงพยาบาลของประชาชนโรงพยาบาลของประชาชน
ONE PROVINCE ONE HOSPITALONE PROVINCE ONE HOSPITAL

ปรับโฉมโรงพยาบาล01

ลดเวลา รอคอย 
ลดป่วย ลดตาย02

ผู้ป่วยนอก 
ส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉิน
คิวหัตถการ
คิวผ่าตัด
ลดตายด้วยโรคสำคัญ (มะเร็ง)
ลดป่วยโรค NCDs นับคาร์บ

นายแพทย์วิศิษฎ์ อภิสิทธิ์วิทยา
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร

พัฒนาระบบบริการ03

มีแพทย์เฉพาะทางในโรงพยาบาลชุมชน
อุปกรณ์การแพทย์ทันสมัย 

       CT MRI เครื่องส่องกล้อง เครื่องฟอกไต
การเข้าถึงยาอย่างเท่าเทียม
ระบบ OPD/IPD paperless (ไม่ใช้กระดาษ)

      ระบบนัดและส่งต่อออนไลน์

บริการด้วยหัวใจ04

พูดจาด้วยความสุภาพ แนะนำด้วยความใส่ใจ
รับเรื่องร้องเรียน / ผู้รั บบริการพึงพอใจ
โรงพยาบาลคุณธรรม

โรงพยาบาลเพื่อคนพิจิตร

พ.ศ. 2568 - 2569พ.ศ. 2568 - 2569

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพิจิตร



แบบฟอร์มแนบท้ายประกาศ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร โทร 0-5669-5605 
วัน/เดือน/ปี :  9  ธันวาคม  2568 
หัวข้อ: นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน  
รายละเอียดข้อมูล ประกอบด้วย (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
         1. นโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอวังทรายพูน 
 
 
Linkภายนอก: https://sso.wangsaiphun.com/  
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
............................................................................................................................. .......................................... 
........................................................................................ .............................................................................. 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
                                     

   

(นางสาวพิชญาภา  ปกครอง) (นายประจักษ์  เพ็ญโพธิ์)  (นายประจักษ์  เพ็ญโพธิ์) 
ตำแหน่ง นักสาธารณสุขปฏิบตัิการ ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอวงัทรายพูน ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอวงัทรายพูน 

วันที่  9  เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. 2568 
 

วันที่  9  เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. 2568 
 

วันที่  9  เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายชนะ  สมัครการ)  

ตำแหน่ง นักสาธารณสุขชำนาญการ 
วันที่  9  เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

 
 

https://sso.wangsaiphun.com/

